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ARMADA DE CHILE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA

C.J.A. ORD. N°1805/353 VRS.

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO
ORGANICO Y DE
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ARMADA.

VALPARAISO, 17 de enero de 2007.

VISTO: lo propuesto por la DIRECCION GENERAL DEL
PERSONAL DE LA ARMADA, en oficio ordinario N° 1805/0522/22166
C.J.A., de fecha 06 de diciembre de 2006; lo previsto en el N° 2 del Decreto
Supremo (M) N° 744, de fecha 28 de julio de 1989 y las atribuciones que
me confiere el D.S. (M) N° 644, de fecha 08 de julio de 1985,

RESUELVO:

APRUEBASE el nuevo Reglamento Orgéanico y de
Funcionamiento del SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ARMADA, de categoria ordinario, con la siguiente caracteristica
permanente:

7 =37/4 (A)
2006

DEROGASE el Reglamento Organico y de Funcionamiento
de la Direccién de Bienestar Social de la Armada, ordinario N° 7-37/4 (A),
aprobado por resolucion C.J.A. ordinario N° 1805/B — 569 Vrs., del 14 de
agosto de 1990.

La SECRETARIA GENERAL DE LA ARMADA (Division
Publicaciones) dispondra lo pertinente para la edicion y distribucion del
presente Reglamento, en conformidad al tiraje del Libro “P”.

ANOTESE y comuniquese a quienes corresponda para
conocimiento y cumplimiento y publiquese en el Boletin Oficial de la
Armada.

Fdo.) Rodolfo CODINA Diaz, Almirante, Comandante en Jefe de la Armada.
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ORDINARIO 7-37/4 (A) - 1
TITULO 1

MISION Y DEPENDENCIA

Art. 101°.- El sistema de Bienestar de la Armada, en adelante el
Servicio de Bienestar Social, esta integrado por la Direccion de Bienestar Social
de la Armada, los Departamentos de Bienestar Social, las Delegaciones de
Bienestar Social y toda otra entidad que en el futuro se disponga.

Art. 102°.- El Servicio de Bienestar Social de la Armada tiene por
mision:

“Contribuir en la optimizacion del rendimiento profesional y la permanencia en
la Institucion del personal de la Armada, fortaleciendo el nicleo familiar y
mejorando su calidad de vida, a través de la prestacién de asistencias en los
ambitos social, educacional, juridico, habitacional, recreativo, financiero y
comercial.”

Art. 103°.- La Direccién de Bienestar Social de la Armada
(D.B.S.A)), en adelante la Direccion, es el organismo responsable de controlar
administrativa y técnicamente el Servicio de Bienestar Social, dependera militar,
técnica y administrativamente de la Direccion General del Personal de la
Armada (D.G.P.A.), y estard al mando de un Oficial General o Superior, quien
actuara con el titulo de Director de Bienestar Social de la Armada, en adelante el
Director.

Art. 104°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social,
son los organismos destinados a proveer bienestar al ndcleo familiar del personal
de la Institucién. Dependeran militarmente de la Comandancia en Jefe de la
Zona Naval o del mando de Fuerza Operativa en cuya jurisdiccion se encuentren
asentados y técnica y administrativamente de la D.B.S.A.

Art. 105°.- Los Departamentos de Bienestar Social estaran bajo el
mando de un Oficial Jefe o Superior, con el titulo de Jefe del Departamento de
Bienestar Social. Las Delegaciones de Bienestar estaran bajo el mando de un
Oficial Jefe o Subalterno con el titulo de Jefe de Delegacion de Bienestar Social.

TITULO 2
FUNCIONES BASICAS
Art. 201°.- La D.B.S.A. es el organismo ejecutor con que cuenta la
D.G.P.A. para todo lo relacionado con el bienestar del personal y sus familiares

y tendrd como funciones bésicas las sefialadas en el D.S. (M) N° 744, de fecha
28 de Julio de 1989.
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Art. 202°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social
son los organismos responsables de ejecutar la funcion de bienestar institucional
a nivel de cada Zona Naval o en aquellos lugares autorizados por la D.G.P.A,,
entregando al personal y sus familias todas las prestaciones de asistencias, de
acuerdo a su capacidad. Tendran como funciones bésicas las sefialadas en el
D.S. (M) N° 744, de fecha 28 de Julio de 1989.

Art. 203°.- La gestién integral del Servicio de Bienestar Social sera
supervisada por el Consejo de Bienestar Social de la Armada, que orientara su
accionar para contribuir a un mejor desarrollo y velar por el éptimo empleo de
los recursos disponibles.

Art. 204°.- El Consejo de Bienestar Social es un érgano asesor del
Comandante en Jefe de la Armada y esta integrado por el D.G.P.A. que lo
presidirg, los CC.JJ.ZZ.NN., el D.B.S.A., el Subjefe del Estado Mayor General
de la Armada, el Director de Presupuesto de la Armada y el Jefe del
Departamento de Planes de la D.G.P.A. que actuara como Secretario. El
funcionamiento del Consejo de Bienestar Social de la Armada esta regulado por
su propio Reglamento Organico.

TITULO 3
ORGANIZACION

Art. 301°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de
Bienestar Social, se estructurard orgdnicamente en los siguientes niveles: a)
Direccién o Jefatura, b) Subdireccion o Subjefatura, c¢) Departamentos y d)
Secciones. De cada uno de estos niveles podran depender unidades organicas.

Art. 302°.- La estructura Organica funcional del Servicio de
Bienestar Social, se indica en el Organigrama incluido como Anexo N° 1.

Art. 303°.- La estructura Orgénica interna de la Direccién de
Bienestar Social, se indica en el Organigrama incluido como Anexo N° 2.

Art. 304°.- Las estructuras Organicas de los Departamentos y
Delegaciones de Bienestar Social, se indica en el Organigrama incluido como
Anexo N° 3.

TITULO 4
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ARMADA
Art. 401°.- La D.B.S.A. cumplird las siguientes funciones de

administracion propia de la Direccion:
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ORDINARIO 7-37/4 (A) - 3

a.- Desarrollar las funciones complementarias que corresponden a una
Reparticién Naval, como Direccion integrante del Complejo de Direcciones
de Personal, de acuerdo al Reglamento Organico y de Funcionamiento de la
D.G.P.A. N° 1-31/1 de 2005.

b.- Mantener la Seguridad fisica de los activos y la informacion residente en las
dependencias de su cargo.

c.- Mantener el control actualizado de toda la documentacion de clasificacién
Secreta, Reservada y Confidencial.

d.- Elaborar las OO.PP.II. relativas al funcionamiento Interno.

e.- Mantener el control actualizado de todas las Directivas emitidas y de los
cambios que se hayan realizado en éstas.

f.- Efectuar los tramites de contratacién y finiquitos de personal Fondos
Propios del area de Bienestar.

g.- Ejercera la Jefatura del organismo superior de quien dependera la Oficina de
Asistencia al Soldado Conscripto, conforme a lo dispuesto en el D.L. N°
2.306 de 1978, y sus modificaciones posteriores, la que estard organizada
territorialmente en una Oficina Central y en Oficinas Locales y cuyo
funcionamiento se establece en el respectivo Reglamento.

h.- Custodiar en Archivo Histérico la documentacién que debe ser conservada,
conforme a lo establecido en la reglamentacion institucional y otras
disposiciones vigentes.

i.- Desarrollar las demas funciones que le asignen la Ley N° 18.712 y el D.S.
(M) N° 744, de fecha 28 de julio de 1989.

Art. 402°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones
generales relacionadas con la administracion del Servicio de Bienestar Social:

a.- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por el Consejo de
Bienestar Social de la Armada.

b.- Supervisar el cumplimiento de las politicas, directrices y resoluciones de la
D.B.S.A.

c.- Emitir Resolucién de delegacion de facultades a los Jefes de Departamento,
Delegaciones de Bienestar Social y otros organismos destinados a dar
Bienestar.

d.- Establecer, a través de Directivas, los procedimientos necesarios para el
logro de una gestion legal, agil y eficiente en el Servicio de Bienestar Social.

e.- Evaluar las necesidades de personal y desarrollar las acciones destinadas al
reclutamiento y seleccidn de personal idoneo del area de Bienestar.

f.- Mantener un sistema de evaluacion de cargos que permita definir los perfiles
personales y profesionales del personal, de acuerdo a los requerimientos de
cada unidad ejecutora.

g.- Aprobar y administrar las actividades de Orientacion, Capacitacion,
Perfeccionamiento y Desarrollo del Personal del Servicio.

h.- Mantener actualizada una Base de Datos, capaz de suministrar informacién
atil respecto al personal que se desempefia en el Servicio de Bienestar Social
y de los contratos y finiquitos del personal Fondos Propios autorizados por
el Director.
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)
k.-

Contratar el Personal de Fondos Propios de la D.B.S.A. y aprobar la
contratacion del personal Fondos Propios de los Departamentos y
Delegaciones de Bienestar Social.

Proponer y mantener actualizado el programa de enajenaciones de bienes
raices pertenecientes al Patrimonio de Afectacion Fiscal PAF.

Controlar el seguro colectivo tomado para los bienes inmuebles PAF y
proponer anualmente a la Direccién General de los Servicios de la Armada
las incorporaciones, bajas y renovaciones que correspondan.

Contratar y administrar los seguros sobre los bienes inmuebles y vehiculos
de la Direccion y de los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social,
manteniéndolos vigentes e incluyendo aquellos que se incorporan a su
patrimonio.

Contratar y Administrar seguros de accidentes de parvulos y alumnos de los
Jardines Infantiles, Salas Cunas y Colegios Navales.

Controlar administrativamente todos los Convenios y Contratos de
compraventa y arriendo.

Asesorar a las unidades organicas del Servicio de Bienestar Social en todas
las materias juridicas.

Verificar la aplicacion correcta de las normas de Control interno y de los
procedimientos administrativos-contables de la Direccién, Departamentos y
Delegaciones de Bienestar Social, auditando los sistemas de informacién
administrativos, computacionales y tradicionales.

Planificar, programar y efectuar Auditorias de Calidad a los Departamentos
y Delegaciones de Bienestar Social, verificando el cumplimiento del espiritu
de las directivas y otras disposiciones.

Definir, desarrollar e implementar los programas de Auditoria Interna a los
sistemas de informacion del Servicio de Bienestar Social y su
administracion.

Controlar, apoyar y dirigir técnicamente a las Unidades de Control Interno
de los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social.

Verificar la adopcion de medidas para corregir las observaciones efectuadas
por la Contraloria de la Armada.

Comprobar que el manejo de los recursos patrimoniales de los
Departamentos se lleve a cabo en forma apropiada, previniendo o detectando
errores e irregularidades.

Difundir y mantener actualizada la informacion respecto a las prestaciones
de servicios existentes y toda otra informacion de Bienestar que sea de
interés para el personal de la Armada.

Publicar la Memoria Anual del Servicio de Bienestar Social.

Art. 403°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones

especificas relacionadas con la gestion financiera del Servicio de Bienestar
Social:

a.-
b.-

Administrar el Flujo de Caja.

Administrar los recursos financieros, de acuerdo a las tres areas de actividad
de Bienestar: institucional, mixta y comercial y la aplicacién de dichos
recursos a los objetivos de la Direccion, conforme a la planificacion
dispuesta.
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C.-

Supervisar y evaluar técnica y administrativamente la gestion financiera de
las unidades organicas de Finanzas de los Departamentos y Delegaciones de
Bienestar Social y proponer acciones correctivas y preventivas.

Presentar al Consejo de Bienestar Social de la Armada, los Proyectos de
Inversiones.

Invertir en el Mercado Financiero los saldos estacionales de caja y
materializar estas inversiones.

Presentar el presupuesto consolidado para su aprobacion por el Consejo de
Bienestar Social de la Armada.

Administrar los recursos con un grado de liquidez que permita cumplir con
los compromisos financieros contraidos.

Efectuar el Control administrativo de todos los inventarios PAF.

Preparar los antecedentes de la D.B.S.A. para los Consejos Econdmicos de
la Armada.

Art. 404°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones

especificas relacionadas con la Planificacion, Control y Medicién de la Gestion
del Servicio de Bienestar Social de la Armada:

a.-

Elaborar los planes de desarrollo de largo plazo relacionados con la entrega
de prestaciones de asistencias de bienestar, de los Departamentos y
Delegaciones, en las areas de Asistencia Habitacional de Vivienda Fiscal,
Educacional, Social, Juridica, Comercial, Financiera y Recreativa.

Proponer al Consejo de Bienestar Social de la Armada, el Proyecto de
Programa Anual de Actividades de Bienestar con sus asignaciones
presupuestarias, correlacionadas directamente con el presupuesto financiero.
Planificar y programar Auditorias de Gestion de Calidad a los
Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social, para verificar el
cumplimiento de las disposiciones de la Direccion.

Detectar las desviaciones de las metas planificadas y efectuar las acciones
correctivas y preventivas correspondientes después de analizar cada
problema en conjunto con los jefes de las unidades organicas de la
Direccién.

Establecer estandares de referencia para medir la gestion de los
Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social y de las unidades
organicas de la D.B.S.A.

Mantener Indicadores de Gestion que permitan comprobar el cumplimiento
de los objetivos, programas y metas establecidas a los Departamentos y
Delegaciones de Bienestar Social y a las unidades organicas de la D.B.S.A.,
tanto en la administracion interna como en la prestacion de todas las
asistencias de bienestar.

Aprobar y supervisar la implementacién de cambios organicos, estructurales
y de procedimientos en los Departamentos y Delegaciones.
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Art. 405°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones
especificas relacionadas con la Plataforma de Tecnologias de Informacion del
Servicio de Bienestar Social:

a.- Administrar la plataforma de Tecnologias de Informacion, de acuerdo a las
directrices del Area de Informatica de la D.G.P.A. y del Servicio de
Telecomunicaciones e Informética de la Armada.

b.- Ejercer el control administrativo y técnico del Hardware y Software PAF
inventariable.

c.- Planificar, desarrollar y administrar el Plan Informatico y supervisar los
Proyectos de Informacion.

d.- Elaborar y mantener las Directivas Técnicas de Informatica, relacionadas
tanto con el desarrollo de Aplicaciones, como con la adquisicion de
Hardware y Software comercial, su operacidon, mantenimiento y
disposiciones respecto a Seguridad Informatica.

e.- Elaborar estandares y evaluar la gestién de las unidades organicas de
Informatica de los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social.

f.- Elaborar y ejecutar el Plan de Auditoria Informatica a los sistemas
computacionales e incluirlos en el Plan Anual de Actividades del Servicio de
Bienestar Social (PAC DIREBIEN).

g.- Administrar el inventario de informética controlado por el Servicio de
Telecomunicaciones e Informética de la Armada.

h.- Mantener actualizado el catastro de aplicaciones informaéticas en uso.

Art. 406°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones
generales relacionadas con la prestacion de Asistencias de Bienestar al personal
de la Armada, de parte de los Departamentos y Delegaciones de Bienestar
Social:

a.- Elaborar los planes de largo plazo y supervisar la gestion de entrega de
prestaciones de parte de los Departamentos y Delegaciones del Servicio de
Bienestar Social, en las areas de Asistencia Habitacional de Vivienda Fiscal,
Educacional, Social, Juridica, Comercial, Financiera y Recreativa.

b. Elaborar y mantener actualizados los Planes estratégicos para los distintos
Programas de Asistencias de Bienestar.

c.- Proponer las actualizaciones de los Reglamentos, Directivas e Instrucciones
que sean necesarios para mejorar las prestaciones de bienestar a los usuarios.

d.- Analizar, evaluar e informar a la D.G.P.A. los principales problemas de
caracter social que afecten al personal y proponer planes, programas y
politicas tendientes a su prevencién y solucion.

Art. 407°.- La Direccién de Bienestar Social debera cumplir las
siguientes funciones especificas relacionadas con la prestacion de la Asistencia
Habitacional de Vivienda Fiscal y los Proyectos Civiles de responsabilidad de la
D.B.S.A.

a.- Proponer planes de mantenimiento preventivo para lograr que las viviendas
fiscales cumplan su vida Util prevista.
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b.-

f.-
g.-

k.-
l.-

Planificar y programar el uso de los recursos presupuestarios provenientes
del Descuento Unico por Casa Fiscal (DUCAF) y la Asignacion para el
Mantenimiento de Casas Fiscales (AMACAF) y de otros recursos destinados
a financiar las reparaciones o mantenimiento de las viviendas, sobre la base
de la informacién proporcionada por los Departamentos y Delegaciones de
Bienestar Social.

Dirigir, coordinar y controlar las acciones destinadas a proporcionar
vivienda fiscal al Personal de la Armada.

Elaborar la "Identificacion de la Idea" de los proyectos de vivienda fiscal,
para su Presentacion al Comité de Planificacién Estratégica de la Armada
(COPLES).

Desarrollar los planes de mejoramiento, reemplazo y edificacion de
viviendas y los de recuperaciones mayores, transformaciones y ampliaciones
para mejorar la calidad y prolongar la vida til de las viviendas fiscales.
Aprobar los proyectos de modificacion a las Viviendas Fiscales.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos con el historial de las
Viviendas Fiscales y Bienes Raices PAF, con indicacion de sus principales
caracteristicas, vida util y reparaciones efectuadas.

Proponer modificaciones al Reglamento de Casas Fiscales para mantenerlo
acorde a la realidad institucional.

Administrar los recursos destinados a la implementacion de la Norma
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (S.E.C.) vigente en las
viviendas fiscales.

Llevar el estado actualizado de los contratos de obras relacionados con
Viviendas Fiscales.

Administrar el Programa HABIMAR.

Elaborar estandares de referencia para evaluar la ejecucién de los Proyectos
Civiles de responsabilidad de la D.B.S.A., colaborando con los usuarios en
la definicién y concrecion de los objetivos de dichos proyectos.

Art. 408°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones

especificas relacionadas con la prestacién de la Asistencia de Convenios
Comerciales:

Aprobar y disponer la administracion de los proyectos y convenios de
desarrollo comercial que suscriba el Servicio de Bienestar Social.

Proponer a la D.G.P.A. las medidas destinadas a controlar el endeudamiento
y las operaciones de crédito del personal.

Tramitar las solicitudes de suspension y apertura de créditos comerciales del
personal.

Atender y apoyar al personal de la Institucion en la contratacidn y activacion
de seguros, ante la eventualidad de siniestros.

Art. 409°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones

especificas relacionadas con la prestacién de Asistencia Social:

a.-

Mantener contacto con organizaciones especializadas, estatales o privadas,
destinadas a la solucion de problemas sociales e investigar sobre los
beneficios ofrecidos por éstas.
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b.- Evaluar, proponer y materializar planes conjuntos con organizaciones
especializadas estatales o privadas, destinados a la solucion de problemas
sociales, mejorando la efectividad y aprovechando las ventajas econdmicas
y profesionales que puedan brindar.

c.- Informar a la D.G.P.A. sobre los principales problemas sociales que afecten
al personal.

Art. 410°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones
especificas relacionadas con la prestacion de la Asistencia Educacional de
Jardines Infantiles (JJ.11.) y Salas Cuna:

a.- Proponer para la aprobacion del Consejo de Bienestar Social de la Armada,
el tarifado para el afio siguiente de los JJ. Il. y Salas Cuna, remitidos por
cada Departamento y Delegacion.

b.- Aprovechar los beneficios ofrecidos por organizaciones especializadas,
estatales o privadas, destinados a la solucion de problemas educacionales y
contactarse con esas instituciones u organizaciones.

c.- Evaluar, proponer y materializar planes conjuntos con organizaciones
especializadas estatales o privadas, destinados a la solucién de problemas
educacionales, mejorando la efectividad y aprovechando las ventajas
econdémicas y profesionales que puedan brindar.

d.- Evaluar las necesidades de asistencia educacional existentes en las Zonas
Navales y proponer el desarrollo de proyectos de inversién orientados a este
fin.

Art. 411°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones
especificas relacionadas con la prestacion de la Asistencia Educacional de
Colegios Navales:

a.- Disponer el tarifado para el afio siguiente de los Colegios Navales, de
acuerdo a lo aprobado por el Directorio de Colegios Navales.

b.- Materializar los acuerdos y resoluciones del Directorio de Colegios Navales.

c.- Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y
disposiciones relativas al funcionamiento de los Colegios Navales y la
aplicacion de los programas de educacion.

Art. 412°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones
especificas relacionadas con la prestacion de la Asistencia Financiera y de
Ahorro Naval para la Vivienda Propia:

a.- Administrar los recursos ahorrados por los miembros de la Institucién en el
Departamento de Ahorro Naval (D.A.N.) de acuerdo al D.S. N° 158 del 13
de febrero de 1985, al D.S. (M) N° 744 del 28 de Julio de 1989 y a las
politicas dictadas por el Comité Ejecutivo.

b.- Estudiar, en conjunto con las entidades administradoras de carteras, las
alternativas de inversion que ofrezca el mercado financiero y conforme a
ello, proponer al Comité Ejecutivo del D.A.N. los programas de inversion de
los recursos disponibles.
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C.-

Planificar y preparar las reuniones del Comité Ejecutivo del D.A.N.,
proponiendo los temas que se deben resolver. Fijar sus fechas y citar a sus
miembros.

Atender y asesorar al personal naval en materias relacionadas con el ahorro
para la vivienda propia.

Incentivar el Ahorro para la Vivienda en el Departamento de Ahorro Naval
y la obtencién de Vivienda Propia por parte del personal de la Armada.
Procesar los requerimientos de ahorros y giros del personal adherido al
D.A.N., de acuerdo a lo estipulado en las leyes y reglamentos vigentes.
Emitir Certificados de Ahorro del personal adherido al D.A.N., para ser
presentados en Instituciones Financieras y/o Inmobiliarias.

Asesorar al personal naval en materias relacionadas con el financiamiento
para la adquisicion de viviendas y terrenos e incorporacion a los programas
habitacionales patrocinados por el Servicio.

Administrar y cumplir lo estipulado en la reglamentacién, disposiciones y
convenios vigentes relacionados con los préstamos de la Mutual de Seguros
de Chile, de caracter Ahorro Previo para la Vivienda, Educaciéon Superior,
Anticipos de Pension y aquellos otros que a futuro se establezcan con esa
entidad.

Administrar y cumplir lo estipulado en la reglamentacion vigente en relacion
a la asignacién de recursos para Préstamos Habitacionales y de auxilio, que
la Caja de Prevision de la Defensa Nacional entrega anualmente a la
Institucion.

Negociar, firmar y controlar Convenios de préstamos habitacionales con
Instituciones Financieras

Tramitar, agilizar y optimizar todo lo relacionado con los préstamos
habitacionales solicitados por los beneficiarios a las Instituciones en
convenio.

Art. 413°.- La D.B.S.A. debera cumplir las siguientes funciones

especificas relacionadas con la prestacion de la Asistencia de Vivienda Propia al
personal de la Armada:

a.-

b.-

Atender y asesorar al personal naval en materias relacionadas con proyectos
habitacionales.

Organizar la demanda de vivienda propia del personal de la Armada,
aprovechando los servicios ofrecidos por Empresas Inmobiliarias o de
organizacion de demanda con experiencia en el tema.

Asesorar al personal naval en lo referente al subsidio habitacional y
supervisar los procesos de postulacion para facilitar la adquisicion de
vivienda propia.

Negociar, firmar y controlar Convenios de Organizacion de demanda y de
Construccion de Viviendas con empresas inmobiliarias, que faciliten la
adquisicién de viviendas por parte del personal de la Armada.

Preparar y realizar el llamado a licitacién a las diferentes entidades
financieras para que den a conocer sus alternativas de financiamiento para
los préstamos hipotecarios requeridos en los proyectos habitacionales.
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f.- Aprovechar los servicios que puedan ofrecer la Camara Chilena de la
Construccién o Empresas con experiencia en organizacion de demanda de
vivienda, en el disefio, preparacion y anélisis de encuestas al personal de la
Armada, que permitan establecer los requerimientos de desempefio de alto
nivel de los proyectos inmobiliarios.

g.- Prestar el servicio de tasacion de propiedad y asesoria a los usuarios que
adquieran viviendas de segunda mano.

TITULOS

FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS Y DELEGACIONES DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA ARMADA

Art. 501°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social
deberan cumplir las siguientes funciones relacionadas con su administracion
propia:

a.- Cumplir las directivas, 6rdenes e instrucciones de caracter técnico y
administrativo que imparta la Direccion.

b.- Cumplir con el Plan de Actividades de Bienestar (PAC BIENESTAR).

c.- Representar a la Direccion previa delegacién, ante cualquier organismo
nacional, publico o privado en asuntos o materias concernientes al
Departamento o Delegacién de Bienestar.

d.- Mantener la Seguridad fisica de los activos y la informacion existente en las
dependencias de su cargo.

e.- Elaborar las OO.PP.II. relativas al funcionamiento Interno de la Reparticion.

f.- Preparar los informes, memorias, boletines, estadisticas y publicaciones,
para la aprobacion del Director.

g.- Elevar a la Direccién la memoria anual correspondiente.

h.- Efectuar los tramites de contratacion y finiquitos de personal Fondos
Propios de acuerdo a lo autorizado por la D.B.S.A.

i.- Mantener actualizados la ficha personal y datos del personal dependiente y
asignar sus responsabilidades y funciones nominalmente en Resoluciones de
Cargos.

j.- Proponer a la Direccion las necesidades de Capacitacion, Perfeccionamiento
y Desarrollo del Personal dependiente.

k.- Verificar la aplicacion correcta de las normas de Control interno en el
desarrollo de los procedimientos administrativos-contables, auditando los
sistemas de informacion administrativos computacionales y tradicionales.

I.- Cumplir las disposiciones de la Direccion respecto al control administrativo

de todos los inventarios PAF del Servicio de Bienestar Social y las

necesidades de incorporacion o renovacion de seguros cuando corresponda.

Administrar los recursos presupuestarios, financieros y patrimoniales de

acuerdo a las normas legales, reglamentarias y disposiciones de la

Direccién.

3

Art. 502°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social
deberan cumplir las siguientes funciones generales relacionadas con la
prestacion de asistencias:
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Ejercer el control y fiscalizacién necesarios para que se cumplan las
asistencias de bienestar proporcionadas por el Departamento o Delegacion.
Contribuir en la adecuada difusion de las prestaciones de asistencias a los
usuarios.

Controlar que las prestaciones de asistencias cumplan con las orientaciones,
disposiciones y estandares establecidos por la Direccion.

Desarrollar las funciones que le corresponden como autoridad responsable
de las Oficinas Locales de Asistencia al Soldado Conscripto, definidas en el
D.L. 2.306 de 1978, y sus modificaciones posteriores.

Proponer las actualizaciones de los Reglamentos, Directivas e Instrucciones
que sean necesarios para mejorar las prestaciones de bienestar a los usuarios.
Estudiar, informar y resolver, segun el caso, toda necesidad, problema,
reclamo o deficiencia relacionado con cualquier aspecto de bienestar del
personal.

Asesorar e informar al Director en toda materia relacionada con las
prestaciones de asistencia que otorga el Servicio de Bienestar Social,
proponiendo las medidas pertinentes destinadas a mejorar el servicio.

Art. 503°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social,

cuando corresponda, deberdn cumplir las siguientes funciones especificas
relacionadas con la prestacion de la Asistencia Juridica:

a.-

Prestar asesoria y asistencia juridica y legal a los beneficiarios, en su
jurisdiccion, cumpliendo las normas y disposiciones vigentes.

Mantener informados a los usuarios, respecto al progreso de sus causas y
requerimientos derivados de las prestaciones.

Asesorar en materias legales y representar judicialmente, previa delegacion,
al Servicio de Bienestar Social, velando por el resguardo de sus intereses.
Preparar y remitir oportunamente los informes del Area Juridica, que
disponga la Direccioén.

Art. 504°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social

deberdan cumplir las siguientes funciones especificas relacionadas con la
prestacién de la Asistencia Social:

Prestar asesoria y atencion profesional al personal, su grupo familiar y a los
Mandos, en materias y beneficios de indole social.

Cumplir acciones sociales a través de la ejecucién de programas y proyectos
aprobados por la Direccion, informando su cumplimiento y resultados.
Apoyar y brindar atencién profesional preferente a las familias del personal
que cumple comisiones del servicio prolongadas y alejado de su residencia
habitual.

Evaluar y proponer el otorgamiento de subsidios econdmicos, estimulos
académicos y préstamos de auxilio de acuerdo a las disposiciones de la
Direccién.

Asesorar al personal y cargas familiares frente a situaciones de conflicto
declaradas y que digan relacion con el &mbito social.

Analizar, evaluar e informar los principales problemas de caracter social que
afecten al personal, objeto se estudien, arbitren e impartan politicas y
medidas tendientes a su prevencidn y solucion.
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h.- Llevar estadisticas de atencion y cumplir las disposiciones de la Direccion
respecto a prestaciones e informes de Asistencia Social desarrolladas por el
Departamento o Delegacion de Bienestar.

Art. 505°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social
deberan cumplir las siguientes funciones especificas relacionadas con la
prestacién de la Asistencia Habitacional de Vivienda Fiscal:

a.- Cumplir el Reglamento de Viviendas Fiscales y las disposiciones respecto a
postulacion, asignacion, uso y mantencién de viviendas Fiscales.

b.- Asesorar a la Direccion en la evaluacion y desarrollo de planes y proyectos
destinados al mejoramiento, reemplazo o edificacién de viviendas.

c.- Formar y mantener actualizado un historial de las viviendas, con indicacion
de sus principales caracteristicas, vida Util y reparaciones efectuadas.

d.- Evaluar los proyectos de modificacion a las Viviendas Fiscales y elevarlos a
la Direccidn para su aprobacion.

e.- Cumplir los planes y programas de mantencion de viviendas fiscales
aprobados por la Direccién.

f.- Informar a la Direccion las necesidades de incorporaciéon o renovacion de
seguros de viviendas fiscales.

g.- Supervisar el funcionamiento de las Alcaldias y Juntas de Adelanto de las
Poblaciones Navales.

Art. 506°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social
deberan cumplir las siguientes funciones especificas relacionadas con la
prestacion de la Asistencia Educacional de Salas Cuna y Jardines Infantiles
(JJ.11):

a.- Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias relativas a
los programas de educacion de JJ.11. y beneficios de Salas Cuna.

b.- Administrar los recursos materiales y humanos con que funcionan los
servicios de Salas Cuna y JJII., asesorando a la D.B.S.A. en su
mantenimiento, implementacién y desarrollo.

c.- Cumplir las disposiciones de la Direccion respecto a prestaciones, informes,
matriculas y tarifas correspondientes a los JJ.I1. y Salas Cuna.

d.- Velar por la correcta aplicacion y empleo de los seguros de accidentes de
parvulos y alumnos de los Jardines Infantiles y Salas Cunas.

Art. 507°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social
deberan cumplir las siguientes funciones especificas relacionadas con la
prestacién de la Asistencia Recreacional:

a.- Apoyar, promover y difundir las diversas actividades recreativas de
bienestar que se realicen en beneficio del personal y su grupo familiar.

b.- Administrar los recursos materiales y humanos con que funcionan los
servicios del Area Recreativa, asesorando a la Direccion en su
mantenimiento, implementacion y desarrollo.

c.- Evaluar las necesidades de asistencia recreativa existentes en las Zonas
Navales y proponer el desarrollo de proyectos de inversion orientados a este
fin.
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d.-

e.-

f.-

Llevar estadisticas de ocupacion de las instalaciones del area recreativa y
evaluar el rendimiento de los Centros de Beneficio dependientes.

Controlar e informar los reintegros que correspondan, por utilizacion de
instalaciones recreativas por parte del personal adherido a la Cuota Area
Recreativa (C.A.R.).

Cumplir las disposiciones de la Direccion respecto a prestaciones, informes,
calidad del servicio y tarifas correspondientes al Area Recreativa.

Art. 508°.- Los Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social

deberdan cumplir las siguientes funciones especificas relacionadas con la
prestacién de la Asistencia Comercial:

g.-
h.-

Administrar y supervisar el cumplimiento y operacion de los convenios
comerciales suscritos.

Tramitar las solicitudes de suspension y apertura de créditos comerciales del
personal.

Promover, entre el personal de su jurisdiccién, la utilizacién y ventajas
comparativas de las prestaciones de asistencia comercial del Servicio de
Bienestar Social.

Evaluar y proponer la suspensién de convenios o actividades comerciales
que no cumplan con lo estipulado en los contratos o que no brinden las
prestaciones esperadas.

Desarrollar la suscripcién de Convenios y ejecucion de actividades de
compraventa de bienes y servicios de acuerdo a las politicas de la Direccion.
Evaluar las necesidades de asistencia comercial existentes en las Zonas
Navales y proponer el desarrollo de proyectos de inversion orientados a este
fin.

Elevar el documento "ldentificacién de la Idea" con la evaluacién preliminar
de los proyectos comerciales a desarrollar.

Asesorar a los beneficiarios en la tramitacion y obtencion de las
liguidaciones e indemnizaciones de seguros, cuando corresponda.

TITULO 6

DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 601°.- Son deberes y atribuciones del Director de Bienestar

Social de la Armada, las siguientes:

a.-

b.-

Representar judicial y extrajudicialmente a la Direccién en las actividades
propias que tiendan a la consecucioén de sus fines pudiendo delegarla en caso
que lo estime necesario. En el ejercicio de la representacion judicial podra
actuar en conformidad a lo preceptuado en el articulo séptimo del Cdodigo de
Procedimiento Civil.

Integrar el Consejo de Bienestar Social de la Armada, debiendo cumplir y
hacer cumplir sus resoluciones.
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c.- Ejercer la direccion técnica y administrativa sobre los Departamentos y
Delegaciones de Bienestar Social, Colegios Navales y otros organismos que
se dispongan, destinados a dar bienestar.

d.- Representar a la Armada ante cualquier organismo nacional, publico o
privado, en las materias concernientes al Servicio de Bienestar Institucional
y al cumplimiento de la Ley N° 18.712.

e.- Suscribir convenios comerciales y contratos de adquisicidon de bienes y
servicios, controlar su cumplimiento por la contraparte y asegurar su
cumplimiento por parte de la Direccidon de Bienestar Social.

f.- Aprobar las Directivas Técnicas y administrativas que norman el
funcionamiento del Servicio de Bienestar Social.

g.- Establecer los criterios a ser aplicados por la Direccién, Departamentos y
Delegaciones de Bienestar en la determinacion de los costos de
sostenimiento y operacién de los centros de beneficio y en el calculo de las
tarifas a ser cobradas por las diferentes prestaciones de bienestar.

h.- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y recursos de
bienestar, destinados a proporcionar los medios necesarios para mejorar las
condiciones de vida del personal de planta, del personal a contrata, del
personal contratado con Fondos Propios por los organismos Institucionales
facultados para ello, de sus familiares directos y de las personas que se
autoricen expresamente.

i.- Presidir el Comité de Ahorro Naval, Comité de Vivienda Propia y Comité de
Asignacion de Prestamos Habitacionales y de Auxilio de la Caja de
Previsién de la Defensa Nacional.

j.- Integrar, participar o constituir en el ambito Institucional, los Comités,
Consejos u otras organizaciones permanentes o eventuales que se
establezcan o que sean necesarios para una mejor gestion de las materias
concernientes al Servicio de Bienestar.

k.- Representar en forma amplia al personal de la Armada en sociedades de
responsabilidad limitada constituidas en conformidad a la Ley N° 3.918, a
las cooperativas de servicios habitacionales y a las comunidades formadas
exclusivamente por personal de las FF.AA. que tengan por finalidad la
adquisicién, construccion o adjudicacién de una vivienda propia.

I.- Aprobar las estructuras organicas de los Departamentos y Delegaciones de
Bienestar Social u otras entidades que se creen destinadas a dar bienestar.

m.- Disponer mediante Resolucion la designacion de asesores, Jefes de Proyecto
o la conformacion de organismos eventuales para efectuar estudios, ejecutar
proyectos u otras materias especificas relacionadas con el bienestar
institucional.

n.- Las demés que le otorguen la Ley N° 18.712 y el D.S. (M) N° 744, de fecha
28 de Julio de 1989.

Art. 602°.- Son deberes y atribuciones de los Jefes de
Departamentos y Delegaciones de Bienestar Social, las siguientes:

a.- Las que sean delegadas por resolucién exenta por el D.B.S.A.

b.- Ejercer el control y fiscalizacién necesarios para que se cumplan las
asistencias de bienestar proporcionadas por el Departamento o Delegacion.
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c.- Administrar, previa delegacion del Director, los fondos y bienes que se
pongan o tengan a su disposicién exigiendo el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias que rijan al respecto.

d.- Asignar Vivienda Fiscal al personal de la Armada que cumpla con los
requisitos para ello.

e.- Priorizar el gasto anual de reparacidn de viviendas fiscales.

f.- Presidir la Junta Econémica del Departamento o Delegacion.

g.- Las demas que le otorguen la Ley N° 18.712 y el D.S. (M) N° 744, de fecha
28 de Julio de 1989.

TITULO 7

RELACIONES DE SERVICIO Y MANDO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR DE LA ARMADA CON OTROS ORGANISMOS

Art. 701°.- La Direccion de Bienestar Social de la Armada se
relacionara en forma directa con las siguientes unidades ejecutoras, que
dependen técnica y administrativamente de ella:

a.- Departamentos de Bienestar Social.
b.- Delegaciones de Bienestar Social.
c.- Colegios Navales.

Art. 702°.- Los Colegios Navales dependeran, técnica vy
administrativamente del Director de Bienestar Social de la Armada bajo la
supervision del Directorio de Colegios Navales. Estaran a cargo de un Rector
con las facultades que le sean delegadas por el D.B.S.A.

Art. 703°.- La D.B.S.A. se relacionara con los Comandantes en Jefe
de Zonas Navales, en su calidad de autoridad institucional reguladora, en
materias administrativas y técnicas relacionadas con el bienestar social del
personal y sus familias.

Art. 704°.- La D.B.S.A. en su calidad de Mando Administrador, se
relacionara con el Servicio de Obras y Construcciones de la Armada, para la
gjecucion y desarrollo de proyectos de construccién de infraestructura
habitacional fiscal, recreativa, educacional u otra que sea destinada para fines de
bienestar del personal y sus familias.

Art. 705°.- El Director podra dirigirse directamente a todas las
Direcciones, Comandancias y Jefaturas, para obtener informaciones o solicitar el
cumplimiento de acciones relacionadas con los servicios a su cargo.

Art. 706°.- El Director integrara el Consejo de la Caja de Previsién
de la Defensa Nacional, en virtud de lo establecido en el D.L. N° 2203 de 1978.

Art. 707°.- El Director representara a la Armada ante cualquier

organismo nacional, publico o privado, en las materias concernientes al Servicio
de Bienestar Institucional y al cumplimiento de la Ley N° 18.712.
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TITULO 8

DIRECTORIO DE COLEGIOS NAVALES

Art. 801°.- El Directorio de Colegios Navales tendra como funcién
principal supervisar y orientar el accionar de cada establecimiento educacional
de acuerdo a las leyes y disposiciones vigentes. Las siguientes personas
integraran el Directorio de Colegios Navales:

a.- El Director General del Personal de la Armada .

b.- Los Comandantes en Jefe de la Zona Naval donde se encuentre asentado el
Colegio.

c.- El Director de Bienestar Social de la Armada.

d.- El Jefe del Departamento de Finanzas de la D.B.S.A.

e.- El Asesor Juridico de la D.B.S.A.

f.- Los Jefes del Departamento de Bienestar Social donde se encuentre asentado
el Colegio.

g.- El Profesional responsable de la funcion Asistencia Educacional — Colegios
Navales de la D.B.S.A., que actuard ademas como Secretario.

Art. 802°.- El Directorio de Colegios Navales sera presidido por el
Director General del Personal de la Armada o el Oficial mas antiguo presente en
las Reuniones de Directorio.

Art. 803°.- Los miembros del Directorio de Colegios Navales
cumplirdn con su obligacion mientras se encuentren desempefiando el cargo
respectivo.

Art. 804°.- El Directorio de Colegios Navales actuard como cuerpo
colegiado, siendo sus decisiones aprobadas por votacion y simple mayoria de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto de quien presida.

Art. 805°.- Las reuniones del Directorio de Colegios Navales seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran trimestralmente en fecha
predeterminada por el propio Directorio; las segundas se celebraran cuando las
disponga especialmente el Presidente del Directorio.

Art. 806°.- Son atribuciones principales de los Directorios de los
Colegios Navales las siguientes:

a.- Supervisar la gestion integral del Colegio.

b.- Definir las politicas educacionales y administrativas del Colegio.

c.- Aprobar la contratacion y la exoneracion de las personas que ocupan los
puestos de carécter ejecutivo del Colegio.

d.- Aprobar el nombramiento o relevo del Rector.

e.- Aprobar el Reglamento Interno del Colegio.

f.- Aprobar la Estructura Organica y la Dotacion Referencial del Colegio
(Planta Docente, Administrativa y Auxiliar).
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g.- Definir los puestos de caracter Ejecutivo del Colegio en la Estructura
Organica.

h.- Aprobar el Plan de actividades y presupuesto anual del Colegio.

i.- Aprobar las tenidas del Colegio.

j.- Aprobar los valores de las matriculas y mensualidades.

k.- Aprobar la memoria anual de la gestién del Colegio.

I.- Establecer y supervisar el cumplimiento de las politicas de administraciéon
del Colegio.

m.- Aprobar los proyectos de mejoramiento de la Infraestructura y de
renovacion del equipamiento.

n.- Requerir al Rector la cuenta trimestral de su gestién.

TITULO 9

ESTRUCTURA FINANCIERA DEL SERVICIO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA ARMADA

Art. 901°.- El Servicio de Bienestar Social proporcionara al
personal de la Institucién las prestaciones que tiendan a promover una adecuada
calidad de vida que contribuya a su bienestar y al de sus familias. Todo
excedente se destinara a subsidiar otras asistencias o actividades de bienestar.

Art. 902°.- De acuerdo al origen de su financiamiento, los gastos
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Servicio de Bienestar
Social, se clasificaran en tres areas: Institucional, Mixta y Comercial. Las
actividades Institucionales son aquellas que son integramente financiadas con
aporte de la Armada (presupuesto fiscal). Las actividades Mixtas son aquellas
que son financiadas en parte con aporte de la Armada y en parte con aportes
particulares del personal de la Armada. Las actividades Comerciales son
aquellas que son integramente financiadas con aportes particulares del personal
de la Armada.

Art. 903°.- Los gastos correspondientes al Area Institucional son
aquellos necesarios para desarrollar las actividades de bienestar que la
Institucion entrega a su personal. Estos gastos corresponden a los siguientes:

a.- Los gastos derivados de la operacion y sostenimiento de la administracion
central de la Direccion, Departamentos y Delegaciones de Bienestar.

b.- Los gastos derivados de la administracién y mantenimiento del Patrimonio
de Afectacion Fiscal.

c.- Los gastos derivados de la prestacién de Asistencia Social, que incluye los
mausoleos navales.

d.- Los gastos derivados de la prestacidén de Asistencia Juridica, excluyendo de
esta ultima los gastos judiciales o administrativos derivados de una
prestacion.

ORIGINAL



7-37/4 (A) - 18 ORDINARIO

e.- Los gastos derivados de la prestacion de la Asistencia Habitacional de
Vivienda Fiscal, que comprende la administracion y mantenimiento de las
viviendas fiscales.

f.- Los gastos de asesoria en la prestacion de la Asistencia Habitacional de
Vivienda Propia.

g.- Los gastos derivados de la prestacion de la Asistencia Financiera y Ahorro,
que incluye el Ahorro Naval y el otorgamiento de préstamos y subsidios.

Art. 904°.- Los gastos correspondientes al Area Mixta seran los que
se derivan de la satisfaccién de las necesidades de educacion y recreacién del
personal y sus familias y seran financiados con cargo al presupuesto fiscal y con
cargo a los ingresos provenientes de las tarifas cobradas a los usuarios y son los
siguientes:

a.- Los gastos derivados de la prestacion de la Asistencia Recreativa, que
comprende: Casas de huéspedes, Casas de Acogida, Instalaciones y cabafias
de veraneo o reposo, Termas, Camping, Casinos Sociales de Tripulacion y
Centros Recreativos.

b.- Los gastos derivados de la prestacion de la Asistencia Educacional, que
comprende: Colegios Navales, Jardines Infantiles, Salas Cunas y Centros de
Rehabilitacion Especial.

Art. 905°.- Los gastos correspondientes al Area Comercial, son
aquellos derivados de la prestacion de asistencias al personal y sus familias, que
tienen por objeto satisfacer su demanda de bienes y servicios a costos que
resulten en un aumento de su poder adquisitivo real. Estos gastos seran
financiados integramente con el pago entregado a cambio de los bienes y
servicios entregados y seran los derivados de las prestaciones de las Asistencias
Comerciales de Venta de Bienes y Servicios, Convenios Comerciales y
Crediticios, Seguros Particulares y Servicio Funerario.

TITULO 10

ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE DE LOS
RECURSOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ARMADA

Art. 1001°.- La administracion de los bienes y recursos de la
Direccion se ejercerd de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley
N° 18.712; el D.S. (M) N° 744, del 28 de julio de 1989; del Manual de
Abastecimiento y Contabilidad de la Armada y del Manual de Abastecimiento
de la Armada.

Art. 1002°.- En conformidad con lo establecido en el Art. 401° del
D.S. (M) N° 744 del 28 de julio de 1989, los bienes y recursos de la Direccion se
clasifican en:

a.- Los que forman su patrimonio de afectaciéon fiscal, de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 18.712.
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b.- Los que, por ser fiscales, estan afectos a la contabilidad naval.
c.- Los ingresos percibidos por ocupacion de casas fiscales, de acuerdo a lo
contemplado en el DFL. (G) N° 1, de 1997.

Art. 1003°.- El Patrimonio de Afectacion Fiscal de la Direccion de
Bienestar Social estara integrado por los siguientes bienes y recursos, de acuerdo
a lo contemplado en el Art. 402° del D.S.(M) N° 744 del 28 de julio de 1989 y
de las normas contenidas en la Ley N° 18.712:

a.- Fondos que provengan del pago de servicios prestados por ella a través de
sus dependencias.

b.- Fondos que tengan su origen en la venta de bienes muebles o de productos
de toda indole.

c.- Fondos y bienes originados en donaciones, herencias, legados o aportes que
por cualquier concepto reciba. Las donaciones no estaran sujetas al tramite
de insinuacion.

d.- Fondos y bienes obtenidos como consecuencia de la celebracion de actos y
contratos sobre bienes inmuebles.

e.- Intereses y reajustes que provengan de depdsitos en cuenta de ahorro y de
inversiones en instrumentos financieros y en valores mobiliarios.

f.- Productos y frutos que provengan de los bienes que formen el patrimonio de
afectacion fiscal.

g.- Todos los demés bienes y recursos que se obtengan a cualquier titulo.

Art. 1004°.- Los ingresos afectos a la contabilidad naval seran todos
aquellos que perciba la Direccion, tales como los que provengan de sueldos,
asignaciones, retenciones, garantias, descuentos, intereses y similares, que no se
encuentren incluidos en el patrimonio de Afectacién Fiscal.

Art. 1005°.- La administracion e inversién de los fondos e ingresos
provenientes de los descuentos por ocupacion de viviendas fiscales, sera ejercida
por la Direccidon en conformidad a las normas establecidas en el DFL. (G.) N° 1,
de 1997 y demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes, considerando
la politica institucional.

Art. 1006°.- Toda actividad de bienestar debera contar con un
presupuesto integramente financiado y aprobado por la Direccién.

Art. 1007°.- La confeccion de su presupuesto corriente y su
presupuesto de capital, se regird por lo establecido en el Decreto Ley N° 1.263
de 1975 y en las instrucciones que emitan el Ministerio de Hacienda y la
Contraloria General de la Republica.

Art. 1008°.- Todos los gastos derivados de la inversion en un activo

fijo se consideraran como gastos de desarrollo y su financiamiento sera
integramente de cargo de la Institucion.
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Art. 1009°.- La confeccién, prestacion, ejecucién, control vy
evaluacién del presupuesto se efectuara de acuerdo a las disposiciones
establecidas por la Direccién General de Finanzas de la Armada.

Art. 1010°.- La Direccion centralizard los recursos y orientara su
empleo y distribucion conforme a las necesidades de bienestar, independiente de
donde aquéllas se generen.

Art. 1011°.- Los registros  contables deberdn  mantenerse
permanentemente actualizados, con el objeto de solicitar las modificaciones
presupuestarias oportunamente y presentar los estados y balances dentro de los
plazos establecidos.
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ANEXO ""1”

7-37/4 (A) - A-01-1

SOCIAL DE LA ARMADA.

DIRECCION DE BIENESTAR

SOCIAL

[
DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR
VALPARAISO

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL SERVICIO DE BIENESTAR

|
DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR
TALCAHUANO

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR
MAGALLANES

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR
IQUIQUE

DELEGACION DE
BIENESTAR
SANTIAGO

DELEGACION DE
BIENESTAR
PUERTO MONTT

DELEGACION DE
BIENESTAR
PUERTO WILLIAMS

COLEGIOS NAVALES

(Reverso en Blanco)
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ANEXO "'2”
ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ARMADA.
DIRECTOR
SECRETARIA NAVAL OFICINA ASISTENCIA
Y PROTOCOLAR SMO
[ [ I ]
AUDITORIA NORMAS Y ASESOR JURIDICO COMUNICAC[ON Y
INTERNA ARCHIVO PROMOCION
SUBDIRECTOR
i UNIDAD DE
DETALLIA SERVICIOS
[ [ [ |
DEPARTAMENTO || | DEPARTAMENTO | || DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | || DEPARTAMENTO
ASISTENCIAS RRHH. Y GESTION FINANZAS AHORRO NAVAL COMPUTACION

ORIGINAL
(Reverso en Blanco)
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ANEXO “3”

ORGANIGRAMA DE LOS DEPARTAMENTOS Y DELEGACIONES DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA ARMADA

SECRETARIA JEFE

PROTOCOLAR

SECRETARIA NAVAL

COMUNICACION Y
PROMOCION AUDITORIA INTERNA
OFICINA ASISTENCIA .
SMO ASESOR JURIDICO
SUBJEFE
INFORMATICA Y
CONDESTABLE | COMPUTACION
MANTENCION Y
SERVICIOS —— SEGURIDAD
TC.Y CRIPTOGRAFIA | —— ARTILLERIA
RRHH Y GESTION —— DETALLIA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ASISTENCIAS FINANZAS
ASISTENCIA SOCIAL ——  ASISTENCIA JURIDICA FINANZAS ABASTECIMIENTO

ASISTENCIA
HABITACIONAL

ASISTENCIA
RECREACIONAL

ASISTENCIA
EDUCACIONAL

ASISTENCIA COMERCIAL

ORIGINAL
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